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Odpovědnost
a udržitelnost
Vědomí ekologických závazků 
a odpovědné řízení firemních 
aktivit ve vztahu k životnímu 
prostředí

Inovace
a technologie
Využití moderních 
technologií a řešení 
pro efektivitu 
a udržitelnost

Představení společnosti

Společnost VÍTKOVICE, a.s. patří mezi nejdéle nepřetržitě působící průmyslové 
podniky v Evropě. Od svého založení v roce 1828 se podílí na ekonomickém 
i společenském rozvoji regionu. Identita společnosti je úzce spjata s Ostravou. 
Po generace se podílela na formování města a dnes významně ovlivňuje jeho 
další rozvoj. VÍTKOVICE, a.s. navazují na průmyslovou tradici regionu 
a přetvářejí ji v moderní městské prostředí pro život, práci i podnikání.

V posledních letech prošla společnost VÍTKOVICE, 
a.s. zásadní transformací a postupně opustila model 
tradiční strojírenské výroby.

Dnes se její aktivity soustředí především na 
zhodnocování nemovitostního portfolia, realizaci 
developerských projektů a revitalizaci brownfieldů. 
Klíčovou roli zde hraje komplexní přístup zahrnující 
správu majetku, investiční přípravu území i 
koordinaci rozvojových projektů ve spolupráci 
s veřejným i soukromým sektorem.

Nedílnou součástí činností je také pronájem 
nemovitostí a poskytování služeb v oblasti energetiky 
a facility managementu.

Díky této proměně si značka VÍTKOVICE zachovává 
svou historickou kontinuitu a zároveň se profiluje 
jako dynamická a perspektivní společnost, která 
reaguje na výzvy 21. století.

VÍTKOVICE, a.s. představují propojení tradice, zkušenosti a moderního developmentu. 

Navazují na silné historické základy a zároveň vytvářejí nové příležitosti pro budoucnost. Aktivně přispívají 
k proměně Ostravy v sebevědomé, dynamické a inspirativní město pro obyvatele, investory i obchodní partnery.

Klíčovým pilířem strategie společnosti je vznik 
Nové vítkovické čtvrti. Jednotlivé projekty nejsou 
vnímány jako izolované investice, ale jako součást 
promyšlené urbanistické koncepce. Postupně tak 
vzniká moderní městská struktura, která propojuje 
bydlení, práci, služby i kvalitní veřejný prostor.

Cílem je vytvořit plnohodnotnou čtvrť pro každodenní 
život – místo, které bude přirozeně sloužit 
současným i budoucím generacím. Společnost 
přitom citlivě pracuje s industriálním dědictvím území 
a kombinuje jej se současnou architekturou, principy 
udržitelnosti a důrazem na dlouhodobou hodnotu. 
Tímto způsobem přispívá k utváření nové podoby 
této části Ostravy.

Od průmyslové ikony 
k modernímu developmentu

Tradice, která směřuje vpřed

Vize s konkrétní podobou: 
Nová vítkovická čtvrť

Akcionáři společnosti VÍTKOVICE, a.s.Obchodní jméno: VÍTKOVICE, a.s.

Sídlo společnosti:
Vítkovice 3020, 703 00 
Ostrava

Identifikační číslo: 45193070

Den vzniku:

31. ledna 1992 zápisem 
do obchodního rejstříku u 
Krajského soudu v Ostravě, 
oddíl B, vložka 302

Hlavní akcionáři       Podíl na základním kapitálu

ASEKLA JS soukromý svěřenský fond 79,12 %

KKCG Industry B.V. 12,68 %

Obecné údaje

Dynamická a perspektivní 
společnost, která reaguje

 na výzvy 21. století

Tradice 
a zkušenost
Téměř 200 let na trhu, 
s množstvím úspěšných 
projektů po celém světě

Spolehlivost
a kvalita
Dlouhodobě budovaná 
pověst, díky níž jsme
ideálním partnerem 
pro náročné projekty
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Organizační struktura

Organizační složka v zahraničí

Orgány společnosti

Společnost VÍTKOVICE, a.s. neměla k 31. 12. 2025 organizační složku v zahraničí.

Organizační struktura společnosti k 31. 12. 2025

Dozorčí rada

Představenstvo

Speciální projekty

Úsek provoz

Energetika Controlling Personalistika Stavební 
projekty

Facility 
management Účetnictví Sekretariát Ekologické 

projekty

Facility services IT Právní Energetické 
projekty

Obchod Nákup Archiv

Úsek finance Úsek korporátní 
správa

Úsek investice 
a rozvoj

Dozorčí rada Představenstvo

Dozorčí rada společnosti 
VÍTKOVICE, a.s. k 31. 12. 2024:  

Předsedkyně JUDr. Gabriela Elišáková  

Místopředsedkyně Ing. Halina Ryšková

Představenstvo společnosti 
VÍTKOVICE, a.s. k 31. 12. 2024:  

Předseda Mgr. Pavel Štefánik

Dozorčí rada společnosti 
VÍTKOVICE, a.s. k 31. 12. 2025

Předsedkyně JUDr. Gabriela Elišáková  

Dozorčí rada od 1. 1. 2025 do 30. 6. 2025:

Dozorčí rada od 1. 7. 2025 do 31. 12. 2025:

Změny ve složení dozorčí rady 
v průběhu roku 2025:

Předsedkyně JUDr. Gabriela Elišáková

Místopředsedkyně Ing. Halina Ryšková

Předsedkyně JUDr. Gabriela Elišáková

K 1. červenci 2025 došlo ke snížení počtu členů 
dozorčí rady ze dvou na jednoho v souvislosti se 
změnou stanov společnosti. Valná hromada odvolala 
z funkce člena dozorčí rady Ing. Halinu Ryškovou, 
přičemž její členství v dozorčí radě zaniklo ke dni 
30. 6. 2025.

Představenstvo společnosti 
VÍTKOVICE, a.s. k 31. 12. 2025

Předseda Mgr. Pavel Štefánik

Místopředsedkyně lng. Světlana Krettková

Představenstvo od 1. 1. 2025 do 30. 6. 2025:

Představenstvo od 1. 7. 2025 do 31. 12. 2025:

Změny ve složení představenstva 
v průběhu roku 2025:

Předseda Mgr. Pavel Štefánik

Předseda Mgr. Pavel Štefánik

Místopředsedkyně lng. Světlana Krettková

K 1. červenci 2025 došlo ke zvýšení počtu členů 
představenstva z jednoho na dva v souvislosti 
se změnou stanov společnosti. S účinností od 
1. 7. 2025 byla dozorčí radou do funkce člena 
představenstva zvolena Ing. Světlana Krettková, 
která byla následně odsouhlasena a jmenována do 
funkce místopředsedkyně představenstva.



8 9

Dozorčí rada důsledně přezkoumávala a dohlížela 
na výkon působnosti představenstva 
a podnikatelskou činnost společnosti. Hodnotila 
především naplňování strategických cílů, výkonnost 
a rozvoj jednotlivých oblastí podnikání. Pravidelně 
sledovala, zda jsou rozhodnutí představenstva 
činěna v souladu s dlouhodobými zájmy společnosti 
a upozorňovala na případná rizika.

Zasedání dozorčí rady se pravidelně účastnili 
členové představenstva, jehož předseda poskytoval 
související informace k projednávaným bodům. 
V případě potřeby byli přizváni i vedoucí odborných 
útvarů, kteří doplnili detailní informace týkající se 
specifi ckých oblastí, jako jsou fi nance nebo investice.

Dále dozorčí rada dostávala pravidelné přehledy 
o hospodaření dceřiných společností. Tento dohled 
umožnil včasné zjištění případných rizik 
i příležitostí, včetně posílení koordinační role 
mateřské společnosti vůči celé skupině.

Dozorčí rada se věnovala kontrole správného 
fungování vnitřních procesů a zajišťovala, aby 
veškeré kroky společnosti odpovídaly aktuální 
legislativě, a to včetně dodržování zásad řádného 
řízení a správy společnosti (corporate governance).

Dozorčí rada se během roku zabývala řadou 
klíčových dokumentů a témat. V průběhu roku 
projednávala zejména:

• řádnou účetní závěrku a návrh představenstva 
společnosti na vypořádání hospodářského 
výsledku dosaženého společností;

• zprávu auditora o ověření řádné účetní závěrky 
společnosti;

• zprávu o vztazích mezi propojenými osobami;

• zprávy dozorčí rady předkládané valné hromadě;

• zprávy o hospodářských výsledcích společnosti 
za jednotlivá účetní období;

• zprávu o průběhu podstatných soudních 
a správních sporů.

Dozorčí rada, v souladu s ustanovením § 83 zákona 
o obchodních korporacích, přezkoumala zprávu
o vztazích za účetní období roku 2025.  Dozorčí rada 
má za to, že zpráva je řádně zpracovaná, úplná 
a správná, a že společnosti, v souvislosti se vztahy 
s propojenými osobami, nevznikla žádná újma.

Stejně tak dozorčí rada průběžně dostávala 
informace o projektech, investičních aktivitách 
a plánovaných záměrech společnosti, což přispělo 
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Zpráva předsedkyně o činnosti 
dozorčí rady společnosti 
VÍTKOVICE, a.s. za rok 2025

Dozorčí rada plnila své povinnosti dle stanov společnosti a platných právních 
předpisů se vší odpovědností a s důrazem na kontrolní i poradní funkci vůči 
představenstvu. Rovněž dle aktuální potřeby schvalovala návrhy představenstva 
v souladu se stanovami. Rozšíření kompetencí dozorčí rady, ke kterému došlo 
v roce 2024 prostřednictvím změny stanov společnosti, hodnotíme i s odstupem 
času jako přínosné, neboť významně zvýšilo informovanost dozorčí rady, 
přispělo k ještě důslednějšímu výkonu její kontrolní role a vedlo k lepšímu 
nastavení kontrolních mechanismů ve společnosti.

k vytvoření komplexního obrazu o aktuálním 
i budoucím vývoji společnosti.

Dozorčí rada vyjadřuje spokojenost v rámci 
spolupráce s představenstvem společnosti. 
Představenstvo plnilo své povinnosti řádně 
a včas, v souladu se stanovami i právními předpisy. 
Komunikace mezi orgány společnosti byla otevřená, 
konstruktivní a vedla k efektivnímu naplňování cílů 
společnosti.

Na základě dostupných informací konstatujeme, 
že společnost po celé sledované období řádně plnila 
všechny své závazky vůči obchodním partnerům, 
zaměstnancům, státním institucím 
i dalším subjektům. V oblasti hospodaření, právních 
povinností i správy společnosti nebyly zjištěny 
žádné významné nedostatky. Celkové fungování 
společnosti hodnotíme jako stabilní a odpovědné.

Závěrem si dovolujeme zhodnotit, že činnost obou 
orgánů jako celku v uplynulém roce probíhala 
v souladu se zákonnými požadavky, stanovami 
a očekáváními akcionářů. Dozorčí rada i nadále 
plní svou roli s důrazem na dohled, kontrolu, 
odpovědnost a podporu udržitelného rozvoje 
společnosti.

V Ostravě dne 4. 5. 2026

JUDr. Gabriela Elišáková
předsedkyně dozorčí rady

VÍTKOVICE, a.s.
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Na svých zasedáních představenstvo společnosti 
projednávalo:

• řádnou účetní závěrku za účetní období roku 
2024 a návrh představenstva společnosti 
na vypořádání hospodářského výsledku 
dosaženého za účetní období roku 2024;

• zprávu auditora o ověření řádné účetní závěrky 
společnosti za účetní rok 2024;

• zprávu o vztazích mezi propojenými osobami 
za rok 2024;

• konsolidovanou účetní závěrku za účetní období 
roku 2024;

• zprávy o hospodářských výsledcích společnosti 
za jednotlivá účetní období roku 2025;

• zprávu o průběhu důležitých soudních sporů 
společnosti a jejích dceřiných společností;

• rozhodování v působnosti valných hromad 
dceřiných společností;

• informace o stavu dceřiných společností;

• informace o výsledcích jednání s bankovním 
sektorem.

Hlavní podnikatelské aktivity společnosti zůstaly 
rozděleny do pěti oblastí: příprava a realizace 
projektů, správa nemovitostí, energetika, poskytování 

služeb a správa majetkových účastí.

Za zásadní pozitivní signál v ekonomické oblasti 
považuje představenstvo úspěšné jednání 
s bankovním sektorem o zajištění fi nancování 
klíčového projektu Lipový dvůr a rovněž vyplacení 
podílu na zisku akcionářům společnosti. Tyto 
skutečnosti dokládají úspěšné dokončení procesu 
obnovení činnosti společnosti v oblasti realit 
a stabilní situaci v oblasti cash-fl ow.

V roce 2025 se společnost zaměřila na přípravu 
strategického plánu na období 2025-2028, tedy 
do doby, kdy společnost oslaví 200 let od svého 
založení.

Vizí společnosti je do roku 2028 stát se vůdčím 
regionálním developerem a správcem nemovitostí 
ve Vítkovicích a širší Ostravě, známým inovativním 
přístupem, udržitelnými projekty a pozitivním 
dopadem na okolí. 

Zásadní činností společnosti zůstává pronájem 
a správa vlastního nemovitého majetku, která i v roce 
2025 zaznamenala významný růst. Na efektivní 
správě nemovitého majetku se nemalou měrou podílí 
také projektová činnost, díky níž se podařilo obnovit 
do užívání další nemovitosti a zajistit modernizaci 
a vyšší uživatelský komfort v provozovaných 
budovách.

Zpráva předsedy představenstva 
o podnikatelské činnosti 
společnosti a stavu majetku 
společnosti za rok 2025

Vážení akcionáři,

v roce 2025 došlo ke změně stanov společnosti, čímž byl počet členů 
představenstva zvýšen z jednoho na dva. Zároveň došlo ke snížení počtu 
členů dozorčí rady na jednoho, a to při zachování posílených kontrolních 
pravomocí dozorčí rady. Těmito kroky došlo k optimalizaci organizační 
struktury společnosti při zajištění větší flexibility představenstva společnosti.

V oblasti přípravy a realizace projektů se společnost 
v roce 2025 věnovala zejména projektové přípravě 
a získávání potřebných povolení záměrů tak, aby 
mohla realizovat nebo mít připraveny k realizaci 
projekty pro rok 2026.

K posunům došlo také u strategických projektů 
H2 District a Městopark. Dále pak byl do další 
fáze posunut ekologický projekt sanace D500. 
Při naplňování strategického plánu by měla být 
společnost připravena realizovat strategické projekty 
řádně a ekonomicky efektivně. První kroky k tomuto 
cíli byly učiněny již v minulém období, kdy společnost 
úspěšně realizovala řadu menších projektů a posílila 
tak svou ekonomickou pozici v této oblasti.

Společnost v roce 2025 dokončila realizaci pilotního 
energetického projektu FVE Jídelna Open. Úspěšné 
zvládnutí projektu vedlo ke konci roku k zahájení 
přípravy dalšího energetického projektu FVE na 
výrobní hale označované jako LMS. Činnost v oblasti 
energetiky je významná především z pohledu 
zajištění komplexní péče o nájemce, kdy společnost 
díky centralizovanému nákupu energií dokáže 
nabízet svým nájemcům výhodné ceny jednotlivých 
energetických komodit.

Podstatného rozvoje v roce 2025 dosáhla společnost 
v segmentu poskytovaných služeb, převážně facility 
služeb. Tyto služby považuje za rozhodující pro 
svůj další rozvoj, přičemž tržby z tohoto segmentu 
by měly krýt stále větší část provozních nákladů 
společnosti. Prostředky získané z pronájmu majetku 
tak mohou sloužit k fi nancování projektů společnosti. 
Efektivní správa nemovitého majetku vede k nárůstu 
hodnoty společnosti. Každoročně je tato oblast dále 
posilována, což je refl ektováno i ve strategickém 
plánu. 

Celkově představenstvo společnosti hodnotí rok 
2025 jako úspěšný. Podařilo se výrazným způsobem 
navýšit tržby, zrealizovat a dále pokračovat v 
přípravě řady developerských projektů. Ekonomická 
situace společnosti je stabilní a společnost je 
připravena k dalšímu rozvoji v následujících letech.

V Ostravě dne 12. 4. 2026

Mgr. Pavel Štefánik
předseda představenstva

VÍTKOVICE, a.s.

S účinností od 1. 7. 2025 byla do funkce 
místopředsedkyně představenstva 
společnosti VÍTKOVICE, a.s. jmenována 
Ing. Světlana Krettková.

Předseda představenstva společnosti 
VÍTKOVICE, a.s. Mgr. Pavel Štefánik
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Rok 2025 v číslech

Klíčové finanční ukazatelé (v tis. Kč) 2023 2024 2025

Tržby z prodeje výrobků a služeb, zboží 159 180 167 408 185 056

Provozní HV 39 253 335 807 82 650

HV před zdaněním 103 796 339 121 77 842

EBITDA* 67 531 363 920 110 643

Stálá aktiva 2 276 707 2 146 118 2 072 783

Oběžná aktiva 184 135 317 197 517 921

Vlastní kapitál 1 913 017 2 267 791 2 309 735

Cizí zdroje 547 862 195 894 272 982

Bankovní zadluženost 36 745 - 79 510

V roce 2025 dosáhly tržby společnosti 185 mil. Kč, což potvrzuje stabilní růst společnosti napříč 
hlavními oblastmi podnikání. 

*Výpočet EBITDA = Provozní HV + odpisy 

Core Business společnosti VÍTKOVICE, a.s.

Struktura tržeb

Struktura tržeb (v tis. Kč)

185 056Tržby celkem

97 778Tržby z nájmů

46 268Tržby z prodeje energií

41 010Tržby z prodeje služeb         

53%
25%

22%

Struktura
tržeb 2025

Nájmy

Energie

Služby

Příprava 
a realizace projektů

Pronájem 
nemovitostí

Facilitní služby Dodávky energií
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Přehled činností

Pronájem nemovitostí zůstává klíčovým pilířem 
výkonnosti společnosti VÍTKOVICE, a.s. V roce 
2025 dosáhly tržby z nájemného 97,8 mil. Kč, což 
představuje meziroční nárůst o 16 %. 

Růst byl podpořen zejména:

• postupným zvyšováním obsazenosti komerčních 
i rezidenčních prostor,

• indexací nájemného reflektující inflační vývoj,

• aktivní správou nemovitostního portfolia.

Pozitivní vývoj odráží dlouhodobě vyrovnanou 
poptávku po pronajímaných prostorách. Výnosy 
z nájmů tvoří stabilní a předvídatelný cash flow, 
který umožňuje další investice do modernizace 
nemovitostí a rozvojových projektů v lokalitě 
Ostrava-Vítkovice.

Pronájem nemovitostí

Vedle pronájmu se společnost intenzivně věnovala 
také správě a rozvoji nemovitostního portfolia. Důraz 
byl kladen na:

• kvalitní technickou správu a pravidelnou údržbu,

• postupnou modernizaci vybraných objektů,

• optimalizaci provozních procesů.

Součástí těchto aktivit bylo rovněž zajištění 

dodávek energií a realizace opatření vedoucích ke 
snižování energetické náročnosti budov. Průběžně 
byly vyhledávány příležitosti ke snižování nákladů, 
modernizaci technologií a zvyšování provozní 
efektivity.

Tyto kroky zvyšují komfort nájemců a dlouhodobou 
hodnotu nemovitostí.

Správa nemovitostí

Rozvojové aktivity společnosti byly v roce 2025 
soustředěny především na projekt Nová vítkovická 
čtvrť, který představuje zásadní krok v transformaci 
území Ostrava–Vítkovice v moderní městskou čtvrť.

Společnost realizovala několik projektů v různých 
fázích rozpracovanosti – od přípravy projektové 
dokumentace po investiční rozhodování. Celkový 
objem investic v roce 2025 dosáhl částky 45,1 mil. Kč.

S ohledem na náročnost přípravy byla část aktivit 
přesunuta do roku 2026. 

Development je ve společnosti VÍTKOVICE, 
a.s. považován za strategický nástroj růstu 
a zhodnocování majetku. Důraz je kladen na kvalitu, 
ekonomickou udržitelnost a dlouhodobý přínos pro 
město a jeho obyvatele.

Příprava a realizace projektů
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Společnost zajišťuje dodávky energií pro spravované i navázané objekty. Energetika významně přispívá ke 
stabilitě tržeb i optimalizaci provozních nákladů. V roce 2025 dosáhly tržby z prodej energií 46,3 mil. Kč.

Energetika Strategickým cílem do dalších let je nejen udržet 
stávající zákazníky, ale také vytvářet atraktivní 
podmínky pro jejich další rozšiřování. Společnost se 
zaměřuje především na:

• transparentní řízení a vyhodnocování spotřeby 
energií napříč objekty,

• zajištění konkurenceschopných cenových 
podmínek.

Oddělení energetiky v rámci svých činností zajišťuje 
nákup energií také pro významné průmyslové 
podniky a rovněž poskytuje služby odborného 
poradenství včetně výkaznictví.

Veškeré činnosti v oblasti nákupu a prodeje elektřiny, 
plynu a tepelné energie jsou realizovány v souladu 
s platnou legislativou a udělenými licencemi dle 
energetického zákona.Struktura energií v roce 2025 (v tis. Kč)

Tržby HV

46 268

1 612

2 436

-763

784

799

23 092

12 121

419

7 813

4 868

2 823

Elektrická 
energie

Teplo

Zemní plyn

Voda 

Technické 
plyny

Celkem

Segment služeb představuje stabilní a rostoucí 
součást činností společnosti. V roce 2025 dosáhly 
tržby z poskytovaných služeb 41 mil. Kč, což 
znamená meziroční nárůst o 10 %.

Klíčovou část tvoří kompletní služby facility 
managementu zajišťující plynulý provoz 
spravovaných nemovitostí a areálů:

• správa a údržba majetku,

• bezpečnostní a úklidové služby,

• IT podpora a technická správa systémů,

• revize, odborné technické prohlídky a servisy,

• BOZP, požární ochrana a hygiena práce.

Společnost dále poskytuje:

• poradenskou činnost v oblastech ekologie,

• služby v oblastech HR a vzdělávání,

• spisové a archivní služby,

• dodávky technických plynů,

• plnění tlakových lahví,

• chill out zónu s oxygenterapií.

Součástí aktivit jsou také odborné a administrativní 
služby poskytované dceřiným společnostem. Tyto 
činnosti přispívají ke zvyšování provozní efektivity 
a vytváření synergií napříč celou skupinou.

Služby

50%

24%

76%

6%
26%

1%
17%

Struktura tržeb 
prodej energií 

2025

Strutura tržeb
prodej služeb 

2025 

Elektrická energie

Ostatní služby

Faciitní služby

Technické plyny

Teplo

Zemní plyny

Voda
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Prodej minoritního podílu ve společnosti 
TECHNOVIT a.s. byl součástí širší strategie 
optimalizace portfolia vlastnických účastí. Tento krok 
umožnil společnosti VÍTKOVICE, a.s. efektivněji 
alokovat své zdroje a soustředit se na rozvoj svých 
hlavních aktivit, zejména v oblasti nemovitostního 
developmentu, energetiky a inženýrských 
služeb. Transakce současně přispěla ke zvýšení 
transparentnosti a ke zjednodušení organizační 
struktury skupiny.

Projekt modernizace parkovací infrastruktury v Dolní 
oblasti Vítkovice byl zahájen v listopadu 2025 v 
reakci na rostoucí návštěvnost lokality a zvyšující se 
nároky na kapacitní a kvalitní dopravní obslužnost. 
Součástí projektu je také zavedení zpoplatněného 
parkování.

V rámci realizace vznikne celkem 560 parkovacích 
míst, čímž dojde k významnému navýšení kapacity, 
zlepšení organizace dopravy a celkovému zkvalitnění 
veřejného prostoru. 

Investice ve výši přibližně 18 mil. Kč současně 
představuje ekonomicky smysluplný krok 
s potenciálem vytvořit stabilní a předvídatelný zdroj 
příjmů s odhadovanou dobou návratnosti do 4 let.

V průběhu roku 2025 došlo k prodeji vysokých 
pecí č. 4 a 6 v Dolní oblasti Vítkovice. Společnost 
VÍTKOVICE, a.s. tímto krokem podpořila iniciativu 
Ministerstva kultury zaměřenou na jejich zachování 
a další smysluplné využití. Objekty nově přešly do 
vlastnictví instituce MUSEum+, která bude zajišťovat 
jejich další rozvoj.

Vysoké pece jako významná národní kulturní 
památka budou postupně transformovány na 
moderní muzeum zaměřené na historii průmyslu 
a techniky. Tento krok přispívá k ochraně 
industriálního dědictví a posiluje význam Dolní 
oblasti Vítkovice jako významného kulturního 
a vzdělávacího centra.

Na základě bilaterální dohody ze dne 8. dubna 2025, převzala společnost VÍTKOVICE, a.s. k 30. dubnu 2025 do 
své správy objekty tzv. Červených a Bílých kasáren na ulici Pohraniční v Ostravě-Vítkovicích, a to v návaznosti na 
ukončení dlouhodobého nájemního vztahu se společností BIC Ostrava s.r.o.

Převzetí těchto administrativních budov představuje rozšíření nemovitostního portfolia a zároveň příležitost 
k jejich další transformaci. Objekty se nacházejí v rozvojové lokalitě, jejich technický stav však vyžaduje 
komplexní rekonstrukci. Společnost proto připravuje jejich revitalizaci s cílem zajistit jejich budoucí využití 
v souladu s aktuálními požadavky trhu a dalším rozvojem městské části Ostrava-Vítkovice.

V roce 2025 společnost obnovila aktivní spolupráci 
s bankovním sektorem a zajistila dlouhodobé 
úvěrové financování ve výši 80 mil. Kč určené na 
financování a refinancování klíčových projektů.

Tento krok významně posílil finanční stabilitu 
společnosti a vytvořil pevný základ pro další rozvoj 
jejich aktivit.

V roce 2025 byl bankou Oberbank schválen 20letý 
investiční úvěr ve výši 130 mil. Kč pro společnosti 
Rezidence Lipový dvůr 1–4 s.r.o. Úvěrová 
dokumentace byla podepsána a prostředky budou 
využity na rekonstrukci zbývajících tří objektů, 
rekultivaci areálu a vybudování parkovacích ploch 
v rámci rezidence.

Rekonstrukce objektu č. 6 v rámci projektu 
Rezidence Lipový dvůr byla úspěšně dokončena 
a zkolaudována v červnu 2025. Tento milník 
představuje významný krok v přeměně bývalých 
industriálních objektů ve Vítkovicích na moderní 
a udržitelné bydlení s respektem k historickému 
charakteru.

V rámci této etapy vzniklo 16 bytových jednotek, 
z nichž je aktuálně obsazeno 12. Vysoká míra 
obsazenosti potvrzuje atraktivitu projektu i rostoucí 
poptávku po kvalitním nájemním bydlení v dané 
lokalitě. Projekt současně plní roli pilotní fáze nové 
rezidenční čtvrti s ambicí dlouhodobě přispět 
k revitalizaci území a rozvoji komunitního života.

V roce 2026 bude realizace pokračovat závěrečnou 
etapou, která zahrnuje dokončení tří zbývajících 
objektů, vybudování parkovacích ploch, kultivaci 
zahrady a oplocení areálu. Po dokončení nabídne 
Rezidence Lipový dvůr ucelený rezidenční celek 
s celkovou kapacitou přibližně 120 nájemních bytů 
odpovídající současným standardům kvalitního 
městského bydlení.

Nová 100% dceřiná společnost Rezidence Lipový 
dvůr 4 s.r.o. byla založena za účelem zajištění 
financování projektu Lipový dvůr v Ostravě. Projekt 
je zaměřen na rekonstrukci bytových domů na ulici 
Ruská. Tato společnost navazuje na již existující 
entity Rezidence Lipový dvůr 1–3 s.r.o., které 
budou od roku 2026 sloužit ke správě jednotlivých 
nemovitostí. 

Primárním cílem vkladu nemovitostí do těchto 
účelových společností je umožnit efektivní 
a transparentní financování, podpořit přehlednou 
správu aktiv a současně zajistit systematické řízení 
rizik v rámci celého realitního portfolia.

Společnost zahájila investici zaměřenou na 
vybudování nového vjezdu do areálu společnosti 
VÍTKOVICE HAMMERING a.s., která reaguje na 
potřebu dlouhodobého zajištění dopravní dostupnosti 
této dceřiné společnosti. Projekt představuje 
významný krok k posílení přístupové infrastruktury 
a vytvoření podmínek pro stabilní a efektivní 
fungování areálu v budoucnu.

Realizace nového vjezdu významně přispěje 
ke zvýšení bezpečnosti a plynulosti dopravního 
napojení areálu pro zaměstnance i návštěvníky. 
Zároveň vytvoří podmínky pro další rozvoj území 
a jeho dlouhodobé využití v rámci průmyslových 
aktivit.

V průběhu roku 2025 došlo k významným změnám v majetkové struktuře společnosti VÍTKOVICE, a.s.,
 které reflektují dlouhodobou strategii optimalizace portfolia a soustředění na klíčové oblasti podnikání.

Významné skutečnosti 
roku 2025

Změny v majetkových účastech 

Klíčové investice a projekty roku 2025

Prodej majetku 

Ukončení dlouhodobého nájmu – BIC Ostrava s.r.o.

Bankovní financování

Prodej podílu ve společnosti 
TECHNOVIT a.s. 

Projekt parkoviště – Dolní oblast 
Vítkovice

Rezidence Lipový dvůr - bytový dům č. 6

Založení společnosti Rezidence Lipový 
dvůr 4 s.r.o. 

Vjezd do areálu VITKOVICE 
HAMMERING a.s.
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Strategický plán 
společnosti

Společnost tak vstupuje do období zásadní proměny s cílem přejít od tradičního 
průmyslového modelu k moderní developerské a servisní společnosti. Tento 
proces bude symbolicky završen v roce 2028 při příležitosti výročí 200 let od 
založení fi rmy. Hlavním cílem je propojit tradici, inovace, udržitelnost a vytvořit 
moderní prostředí pro život i podnikání v Ostravě.

Na podzim roku 2025 schválily představenstvo 
a dozorčí rada společnosti VÍTKOVICE, a.s. strategický 
plán rozvoje na období 2025–2028, který definuje hlavní 
směry její transformace a dalšího růstu.

Vizí společnosti je stát se lídrem v oblasti developmentu a správy nemovitostí 
v regionu. Klíčové činnosti zahrnují realizaci developerských projektů, pronájem 
nemovitostí, poskytování facility služeb a zajištění dodávek energií. Významnou 
roli hraje rozsáhlý majetek společnosti, který slouží jako základ pro další rozvoj 
i fi nancování projektů.

Společnost očekává dynamický růst tržeb, které by měly v roce 2028 dosáhnout 
úrovně 305 mil. Kč. Hlavními tahouny růstu budou segmenty služeb a energetiky.

Růstová strategie je postavena na efektivním využití majetku, postupném rozvoji 
projektů (např. H2 Distrikt a Městopark) a diverzifi kaci příjmů. Společnost si 
klade za cíl zvýšit podíl příjmů ze služeb oproti nájmům, zlepšit využití majetku 
minimálně o 15 % a dosáhnout stabilního růstu tržeb.

Důležitou oblastí je rozvoj služeb, kde se fi rma zaměřuje na digitalizaci, efektivní 
komunikaci se zákazníky a komplexní správu nemovitostí prostřednictvím 
konceptu tzv. All in („Olin z Vítkovic“). Ten zahrnuje údržbu, bezpečnost, úklid 
i energetické služby s důrazem na kvalitu a udržitelnost.

Energetika představuje další pilíř růstu. Od roku 2026 bude rozdělena na 
provozní a rozvojovou část. Společnost plánuje investice do obnovitelných zdrojů 
energie, včetně fotovoltaických elektráren a bateriových úložišť. Očekává se 
dynamický růst výkonu v této oblasti.

Vize a strategické směřování

Strategie růstu

Očekávaný vývoj tržeb

Hlavní strategické cíle do roku 2028

Oblast (v mil. Kč) 2026 2027 2028

Nájemné 125 135 160

Služby 48 58 70

Energie 60 65 75

Celkem 233 258 305

Oblast Cíl

Financování
Zvýšit podíl příjmů ze služeb na krytí provozních 
nákladů

Majetek Zvýšit využití majetku min. o 15 %

Služby Dosahovat každoročního růstu tržeb min. o 20 %

Energetika Meziroční růst výkonu cca o 30 %

Investice Rozvoj projektů (H2 Distrikt, Městopark)

Dividendová politika Výplata více než 40 % provozního zisku



22 23

Strategické projekty
Projekty rezidenčního bydlení

Projekt Nová vítkovická čtvrť: 
Rezidence Lipový dvůr - etapa I 

Projekt Nová vítkovická čtvrť: 
Rezidence Lipový dvůr – etapa II 

V souladu s tříletým strategickým plánem společnosti VÍTKOVICE, a.s., který jednoznačně označuje projekt 
Nová vítkovická čtvrť za stěžejní rozvojový pilíř, zůstává tento projekt i nadále hlavní investiční prioritou 
společnosti. Jeho úspěšná realizace představuje klíčový předpoklad naplňování strategických cílů v oblasti 
ekonomického růstu, revitalizace území a dlouhodobé transformace městského prostředí.

Na projekt přímo navazují další investiční záměry, a to Rezidence U Platanu a projekt Zdravotní středisko 
Ibišek, které se nacházejí v těsném sousedství Nové vítkovické čtvrti. Tyto navazující projekty společně vytvářejí 
ucelený urbanistický celek, jenž bude v následujících letech zásadně formovat budoucí podobu městské části 
Vítkovice. Společné územní řešení i koordinovaný postup v přípravě a výstavbě přispívají k tomu, že celá lokalita 
získává charakter strategicky významné transformační zóny s vysokým potenciálem dalšího rozvoje.

Projekt Nová vítkovická čtvrť – společně s navazujícími projekty Rezidence U Platanu a Zdravotní středisko 
Ibišek – tak tvoří komplexní rozvojový rámec, který má zásadní význam nejen pro obchodní a investiční strategii 
společnosti, ale i pro budoucí urbanistickou a sociální transformaci celé městské části Vítkovice.

Projekt Senior House Vítkovice představuje významný prvek rozvoje sociální infrastruktury v městské části 
Vítkovice. Zaměřuje se na vytvoření moderního zázemí pro seniory, které doplní stávající i připravovanou 
rezidenční výstavbu a rozšíří nabídku služeb pro obyvatele různých věkových skupin. Realizace projektu tak 
přispěje k postupné proměně Vítkovic v komplexně fungující městskou čtvrť s vyváženou strukturou bydlení, 
služeb a občanské vybavenosti.

Ambiciózní rozsah investic, které mají být do roku 2030 vynaloženy a přesahují 1,5 miliardy Kč, vyžaduje 
intenzivní a systematické úsilí při zajišťování externích zdrojů fi nancování. V návaznosti na strategické cíle je 
fi nanční politika zaměřena především na získání prostředků prostřednictvím bankovních úvěrů, zejména formou 
dlouhodobého projektového fi nancování, které nejlépe odpovídá etapizované povaze projektu. Tento model 
umožní stabilní průběh výstavby, efektivní řízení fi nančních rizik a fl exibilní čerpání zdrojů v návaznosti na postup 
rozvojových etap.

Popis:

revitalizace budov 
v areálu Lipový 
dvůr pro účely 
nájemného bydlení 
v celkovém počtu 
120 bytových 
jednotek 

Obytná plocha:
6,400 m2 obytné 
plochy

Investiční náklady: CZK 200 mil.

Fáze realizace:
v realizaci včetně 
zajištěného 
fi nancování

Zahájení: 2022

Dokončení: 2027

Popis:

výstavba nové 
rezidenční čtvrti 
s bytovými domy 
a komerčními 
prostory

Obytná plocha:
14,000m2 obytné 
plochy + 1,000m2 
komerce

Investiční náklady: CZK 1,400 mil.

Fáze realizace:
příprava studie 
proveditelnosti

Zahájení: 2028

Dokončení: 2032

Rezidence U Platanu / 
Ruská 56-58

Projekt Senior House / 
Staré ředitelství 

Popis:

revitalizace 
budov pro účely 
rezidenčního 
bydlení v celkovém 
počtu 48 bytových 
jednotek

Obytná plocha: 2 900 m2

Investiční náklady: CZK 130 mil.

Fáze realizace:
stavební povolení 
a výběrové řízení 
na zhotovitele

Zahájení: 2025

Dokončení: 2028

Popis:

revitalizace bývalé 
administrativní 
budovy na domov 
pro seniory 

Obytná kapacita: 230 lůžek

Investiční náklady: CZK 300 mil.

Fáze realizace:
příprava studie 
proveditelnosti

Zahájení: 2025 

Dokončení: 2028
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Společnost v roce 2025 zahájila také projekty zaměřené na zlepšení dopravní infrastruktury 
a organizace pohybu v areálech skupiny. Tyto investice přispívají k vyššímu komfortu návštěvníků i zaměstnanců 
a podporují efektivní a bezpečný provoz jednotlivých lokalit.

Projekt Parkování DOV bude zahrnovat kompletní obnovu a rozšíření parkovacích ploch v Dolní oblasti Vítkovice. 
Nově zde vznikne kapacita až 560 parkovacích míst, doplněná o moderní platební systém, který návštěvníkům 
přinese pohodlné a rychlé odbavení. Realizace projektu významně přispěje ke zvýšení komfortu návštěvníků, 
lepší dostupnosti areálu a plynulejší organizaci dopravy během kulturních, společenských i fi remních akcí.

Dalším projektem v oblasti bylo vybudování nového vjezdu do areálu VÍTKOVICE HAMMERING a.s. z ulice 
Ruská v Ostravě-Vítkovicích. Součástí projektu byla výstavba vjezdu, parkovacích ploch a nové vrátnice, která 
zajišťuje efektivnější organizaci dopravy a zároveň zvyšuje bezpečnost a kontrolu vstupu do výrobního závodu.

Tyto investice jsou součástí dlouhodobé strategie společnosti zaměřené na modernizaci infrastruktury, zvyšování 
bezpečnosti a vytváření kvalitního zázemí pro zaměstnance, návštěvníky i obchodní partnery.

Projekt Parkování DOV Vjezd do VITKOVICE 
HAMMERING a.s.

Popis:

obnova a rozšíření 
parkovacích 
ploch v Dolní 
oblasti Vítkovice 
včetně zavedení 
platebního 
systému

Investiční náklady: CZK 18 mil.

Fáze realizace:
probíhá stavební 
řízení

Zahájení: 11/2025

Dokončení: 09/2026

Popis:

vybudování vjezdu 
včetně parkovacích 
ploch a vrátnice 
do výrobního 
areálu společnosti 
VITKOVICE 
HAMMERING 
a.s. z ulice Ruská 
ve Vítkovicích, 
Ostravě

Investiční náklady: CZK 14 mil.

Fáze realizace: dokončeno

Zahájení: 11/2025

Dokončení: 04/2026

Projekt Zdravotní 
středisko Ibišek 

Projekt Červené a Bílé kasárny

Popis:

revitalizace 
kancelářské 
budovy Ruská 60 
na zdravotnické 
zařízení

Investiční náklady: CZK 150 mil.

Fáze realizace: v realizaci 

Zahájení: 11/2025

Dokončení: 12/2027

Popis:

obnova kancelář-
ského komplexu 
na ulici Pohraniční 
Vítkovice, Ostrava

Investiční náklady: CZK 30 mil.

Fáze realizace: v realizaci 

Zahájení: 07/2025

Dokončení: 12/2027

Strategické projekty
Komerční a industriální projekty
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Projekt sanace bývalé divize D500 představuje jeden z klíčových ekologických a strategických projektů 
společnosti VÍTKOVICE, a.s. Zahájení samotných sanačních prací je aktuálně plánováno na rok 2027. Hlavním 
cílem projektu je odstranění historických ekologických zátěží vzniklých v důsledku dřívější průmyslové činnosti 
v oblasti Dolních Vítkovic a příprava území pro jeho budoucí využití v rámci připravovaných rozvojových projektů, 
zejména Městoparku a Nové vítkovické čtvrti.

Tyto investice přispívají ke snižování uhlíkové stopy společnosti, efektivnějšímu hospodaření s energií a postupné 
transformaci průmyslových provozů směrem k environmentálně odpovědnějšímu 
a dlouhodobě udržitelnému fungování.

Projekt v současnosti vstupuje do realizační 
přípravné fáze. Společnost již disponuje 
pravomocným stavebním povolením a v průběhu 
roku 2026 plánuje vyhlásit výběrové řízení na 
zhotovitele sanace. Samotná realizace bude probíhat 
ve spolupráci s Ministerstvem fi nancí ČR v rámci tzv. 
ekologické smlouvy, přičemž společnost VÍTKOVICE, 
a.s. zajišťuje významnou technickou i organizační 
součinnost a koordinaci projektu.

Odstranění ekologických zátěží v lokalitě D500 je 
důležitým krokem nejen z hlediska ochrany životního 
prostředí, ale také jako základní předpoklad pro další 
revitalizaci a nové využití tohoto území pro moderní 
městské funkce, včetně bydlení, služeb a veřejného 
prostoru.

Vedle rozsáhlých sanačních aktivit společnost 
realizuje také projekty zaměřené na zvyšování 
energetické efektivity a využívání obnovitelných 
zdrojů energie v souladu s principy udržitelného 
rozvoje a ESG. 

V roce 2025 byl zahájen projekt FVE Jídelna Open, 
který zahrnoval instalaci fotovoltaické elektrárny 
s bateriovým úložištěm o výkonu 100 kW. 

Dalším projektem je FVE Hala membránových stěn
zahrnující instalaci fotovoltaické elektrárny 
o výkonu 400 kW s bateriovým úložištěm. Projekt 
s investičními náklady přibližně 14 mil. Kč byl 
zahájen v roce 2025, aktuálně je ve fázi realizace 
a přípravy stavebního povolení, přičemž jeho 
dokončení je plánováno na konec roku 2026. 

Projekt FVE Jídelna Open Projekt FVE Hala 
membránových stěn

Popis:

instalace 
fotovoltaické 
elektrárny a 
bateriového 
uložiště o výkonu 
100kW

Typ projektu: komerční

Investiční náklady: CZK 3 mil.

Fáze realizace: dokončeno

Zahájení: 07/2025

Dokončení: 02/2026

Popis:

instalace 
fotovoltaické 
elektrárny a 
bateriového 
uložiště o výkonu 
400kW

Typ projektu: průmyslový

Investiční náklady: CZK 14 mil.

Fáze realizace:
zažádáno 
o povolení záměru

Zahájení: 11/2025

Dokončení: 12/2026

Projekt D500

Popis:

revitalizace 
kontaminovaného 
území v bývalé 
průmyslové oblasti 
Dolní Vítkovice

Fáze realizace: stavební povolení

Zahájení: 01/2024

Dokončení: 12/2031

Strategické projekty
Energetické a ekologické projekty 
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Personální vývoj

K 31. prosinci 2025 zaměstnávala společnost celkem 69 zaměstnanců, z toho 55 v technicko-hospodářských 
funkcích a 14 v dělnických profesích. Personální struktura odpovídá současným potřebám společnosti a reflektuje 
postupné posilování odborných kapacit.

Po období intenzivního náboru v předchozích 
letech se v roce 2025 pozornost personální oblasti 
přesunula ke kvalitní adaptaci nových kolegů. Důraz 
je kladen na systematický onboarding jako cestu k 
rychlejšímu zapojení zaměstnanců do týmů, jejich 
lepší orientaci v procesech 
a dosažení plné produktivity v co nejkratším čase. 
Cílem je vytvořit pracovní prostředí založené na 
srozumitelné komunikaci, jasně nastavených rolích 
a vzájemné spolupráci napříč útvary, které podporuje 
dlouhodobou stabilitu pracovních týmů.

Rozvoj zaměstnanců zůstává jednou z hlavních 
priorit společnosti. V roce 2025 pokračovalo cílené 
vzdělávání a podpora potenciálu jednotlivců 
v konkrétních odborných oblastech. Významnou 
roli sehrávají online kurzy, které se ukázaly jako 
efektivní, flexibilní a dostupný nástroj vzdělávání. 
Školení se účastní větší skupiny zaměstnanců, 
čímž dochází ke sjednocování znalostí a jejich 
následnému uplatnění v každodenní pracovní praxi.

V průběhu roku 2025 byl zaveden systém klíčových 
ukazatelů výkonnosti (KPI), který tvoří základní 
nástroj pro hodnocení zaměstnanců. Jeho cílem je 
nastavení transparentního odměňování, posílení 
motivace zaměstnanců a jasné propojení pracovního 
výkonu s individuálním přínosem. Součástí KPI 
hodnocení jsou také úkoly v oblasti vzdělávání, čímž 
společnost aktivně podporuje kontinuální zvyšování 
kvalifikace. 

Zavedený KPI systém zároveň vytváří prostor pro 
vzájemnou zpětnou vazbu mezi zaměstnancem 
a zaměstnavatelem a slouží jako páteř hodnocení 
dosavadní spolupráce a dalšího profesního 
směřování.

Důležitou součástí personální strategie je i práce 
s absolventy a nastupující generací zaměstnanců. 
Společnost reaguje na měnící se očekávání mladých 
lidí vstupujících na trh práce a cíleně vytváří 
podmínky pro jejich plynulé zapojení do pracovních 
týmů. Prostor je dán absolventům středních i 
vysokých škol, které společnost oslovuje mimo 
jiné prostřednictvím pracovních veletrhů, jako jsou 
Kariéra+ či Burza práce.

Jedním z nástrojů podpory je přizpůsobení pracovní 
doby tak, aby absolventi mohli nadále studovat 
a současně získávat praktické zkušenosti. Tento 
přístup umožňuje postupné předávání znalostí mezi 
zkušenějšími zaměstnanci a mladšími kolegy, kteří 
do pracovního prostředí přinášejí nové pohledy 
a svěží myšlení. Propojení odborných zkušeností 
s novými přístupy je vnímáno jako přirozená 
a dlouhodobě udržitelná cesta rozvoje společnosti 
a bude i nadále patřit mezi její strategické cíle.

Lidské zdroje představují jeden z klíčových pilířů dlouhodobé stability a růstu 
společnosti. V roce 2025 byla personální strategie zaměřena na vytváření 
moderního a stabilního pracovního prostředí, posilování otevřené komunikace 
napříč společností a systematickou podporu profesního i osobního rozvoje 
zaměstnanců. Tyto oblasti tvoří základ pro budování funkčního, motivovaného 
a výkonného týmu, který dokáže pružně reagovat na současné i budoucí výzvy.

Stabilní pracovní prostředí 
a kvalitní onboarding

Rozvoj a vzdělávání 
zaměstnanců

Hodnocení zaměstnanců Práce s absolventy
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Ochrana životního prostředí

Ochrana životního prostředí a revitalizace historicky zatížených území patří mezi hlavní priority společnosti 
VÍTKOVICE, a.s. Společnost dlouhodobě uplatňuje systematický přístup k řízení environmentálních dopadů 
své činnosti, důsledně plní legislativní požadavky a současně realizuje projekty zaměřené na odstraňování 
ekologických zátěží vzniklých v minulosti v areálech bývalé hutní výroby. Tímto aktivně přispívá k postupné 
obnově průmyslových lokalit k jejich udržitelnému rozvoji. 

Odpovědný přístup k životnímu prostředí je nedílnou 
součástí našich aktivit.

Společnost uplatňuje zavedený systém 
environmentálního managementu, který je pravidelně 
ověřován nezávislou certifikací. V roce 2025 jsme 
úspěšně získali certifikaci dle normy ČSN EN ISO 
14001:2015, přičemž společnost je nadále držitelem 
certifikátu č. EMS 00425. 

Nakládání s odpady probíhá v plném souladu se 
zákonem č. 541/2020 Sb., o odpadech. Veškeré 
odpady jsou předávány oprávněným osobám 
k dalšímu využití nebo odstranění v souladu 
s platnou legislativou.

Současně je pravidelně monitorována kvalita 
odpadních vod prostřednictvím odběrů a analýz 
prováděných akreditovanou laboratoří, což 
zajišťuje transparentní kontrolu a vysoký standard 
environmentální odpovědnosti.

Environmentální 
management

Odpovědné nakládání 
s odpady a monitoring vod 

V průběhu roku 2025 pokračovaly sanační práce 
v tzv. Horní oblasti v lokalitě společnosti TŘINECKÉ 
ŽELEZÁRNY, a.s., provoz Válcovna trub v Ostravě-
Vítkovicích, zaměřené zejména na čerpání a sanaci 
podzemních vod. Dosud vynaložené náklady na tyto 
aktivity dosahují částky 2,7 mil. Kč.

V říjnu 2025 byla v této lokalitě dokončena 
projektová dokumentace pro sanaci objektu bývalého 
plynojemu MAN. Zahájení realizační fáze projektu je 
plánováno na 2. čtvrtletí roku 2026.

Významné sanační práce pokračovaly také v Dolní 
oblasti, konkrétně v části Koksochemie a Národní 
kulturní památka, kde probíhá dlouhodobý projekt 
sanace podzemních vod. Z celkového plánovaného 
rozpočtu 755 mil. Kč bylo dosud čerpáno přibližně 
295,3 mil. Kč.

V roce 2025 byla zároveň dokončena projektová 
dokumentace pro sanaci lokality bývalé Divize 
500 v Dolní oblasti a společnost obdržela všechna 
potřebná stavební povolení. Náklady na zpracování 
projektové dokumentace dosáhly výše 5,94 mil. Kč. 
Zahájení samotné realizace sanace se předpokládá 
v roce 2027.

Veškeré uvedené sanační práce jsou financovány 
z prostředků garantovaných tzv. Ekologickou 
smlouvou č. 203/98, která umožňuje dlouhodobou 
a systematickou revitalizaci území zatížených 
historickou průmyslovou výrobou.

Rok 2025 byl z pohledu environmentálního řízení 
stabilní a bez mimořádných událostí. Ve společnosti 
neproběhla žádná kontrola orgánů státní správy 
v oblasti ochrany životního prostředí a současně 
nedošlo k žádné havárii s dopadem na kvalitu 
životního prostředí.

Společnost VÍTKOVICE, a.s. tak i nadále potvrzuje 
svůj závazek odpovědného přístupu k životnímu 
prostředí a aktivně přispívá k obnově průmyslových 
lokalit v regionu.

Sanace průmyslových 
lokalit

Financování 
a environmentální stabilita
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Následné události 
po datu účetní závěrky 

Na počátku roku 2026 zahájila společnost přípravné 
práce na rozvoji nového obchodního modelu 
zaměřeného na prodej tlakových lahví plněných 
technickými plyny a distribuci prázdných lahví. 
Projekt vychází z efektivního využití kapacit stávající 
plnírny technických plynů, která umožňuje zajištění 
výroby, kontrolu kvality i plnou dohledatelnost 
procesu plnění v rámci interní infrastruktury 
společnosti.

V dubnu 2026 byl k tomuto záměru předložen 
business plán ke schválení představenstvu a dozorčí 
radě. Projekt je koncipován jako dlouhodobý 
a stabilní zdroj příjmů a představuje významný krok 
v diverzifi kaci podnikatelského portfolia.

Nový segment navazuje na existující zázemí 
společnosti, včetně skladovacích kapacit, 
specializovaného personálu a technologického 
vybavení. Tyto předpoklady přispívají k vysoké 
ekonomické efektivitě projektu a minimalizují potřebu 
dodatečných investic.

Současně probíhá příprava významných smluvních 
vztahů a logistického modelu distribuce. Distribuční 

Společnost VÍTKOVICE, a.s. v únoru 2026 úspěšně 
dokončila svůj první projekt fotovoltaické elektrárny 
(FVE) doplněný o bateriové úložiště o instalovaném 
výkonu 100 kW. Projekt je součástí celkové strategie 
společnosti zaměřené na snižování energetické 
náročnosti budov a současně přispívá k zatraktivnění 
nemovitostí pro nájemce. Realizace tohoto řešení 
podporuje efektivnější hospodaření s energiemi 
a posiluje udržitelný rozvoj společnosti.

V květnu 2026 byl zahájen zkušební provoz první 
etapy parkoviště v Dolní oblasti Vítkovice, které bude 
nabízet kapacitu 560 parkovacích míst a významně 
přispěje ke zlepšení dopravní obslužnosti lokality 
a organizaci dopravy území.

Realizovaná investice naplňuje očekávání jak 
z hlediska funkčnosti, tak i ekonomického přínosu. 
Bude stabilním zdrojem příjmů a zároveň podpoří 
další rozvoj a atraktivitu Dolní oblasti Vítkovice, 
která patří mezi nejnavštěvovanější turistické 
destinace v České republice.

návratnost investice v horizontu přibližně deseti let.

Technické řešení bylo navrženo s důrazem na 
dlouhou životnost v řádu několika desetiletí, což 
zvyšuje celkovou hodnotu a udržitelnost investice.

Nový vjezd přispívá ke zvýšení bezpečnosti, 
plynulosti dopravy a vytváří vhodné podmínky pro 
další rozvoj průmyslového areálu.

V dubnu 2026 byla dokončena a uvedena do 
provozu investice do nového vjezdu do areálu 
společnosti VÍTKOVICE HAMMERING a.s.

Projekt představuje významné posílení dopravní 
infrastruktury a zajištění dlouhodobé dostupnosti 
areálu. Součástí realizace bylo také uzavření 
dlouhodobé nájemní smlouvy, která zajišťuje 

V únoru 2026 nabylo právní moci stavební povolení 
pro projekt sanace bývalé divize D500. Tento projekt 
představuje klíčovou ekologickou i strategickou 
iniciativu společnosti. Cílem je odstranění 
historických ekologických zátěží a příprava území 
pro jeho budoucí rozvoj, zejména v návaznosti na 
plánované projekty Městopark a Nová vítkovická 
čtvrť.

Projekt je realizován ve spolupráci s Ministerstvem 

strategie počítá s postupnou expanzí – od 
počátečního zaměření na Moravu po následné 
rozšíření do Čech. Klíčovými logistickými uzly 
budou Ostrava a Ústí nad Labem, doplněné sítí 
regionálních distribučních center v rámci celé České 
republiky. 

fi nancí České republiky na základě ekologické 
smlouvy a představuje zásadní předpoklad pro 
revitalizaci území.

Realizace sanace umožní bezpečné a udržitelné 
využití lokality pro rezidenční, komerční i veřejné 
účely a významně přispěje k naplnění dlouhodobé 
strategie společnosti v oblasti transformace území 
a zvyšování hodnoty majetku.

Rozvoj nového segmentu – tlakové lahve

Projekt FVE Jídelna Open 

Zprovoznění vjezdu do areálu společnosti 
VÍTKOVICE HAMMERING a.s.

Zkušební provoz parkoviště – etapa I

Projekt sanace bývalé divize D500 

Leden 
2026

Únor
2026

Duben
2026

Květen
2026

Únor 
2026
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